
 

 

 

 

 

COMO CANDIDATO DEVE PROCEDER EM ENTREVISTA DE EMPREGO: 

 

 
 

• Apresente-se vestido com cuidado e discrição. Os homens devem evitar os adereços como 

brincos, camisas estampadas, já as mulheres devem evitar roupa justa, decotes, maquiagem 

muito pesada; 

 

• Ouça o que o entrevistador deseja e procure não atropelar sua fala; 

 

• Caso tenha sido informado no primeiro contato o nome da empresa que participará do 

processo seletivo, procure se inteirar a respeito dela, referente ao seu ramo atividade, sua 

posição e tempo no mercado, quantidade de colaborador, se tem filiais, realizações da 

empresa, previsões a serem atingidas entre outras, procurando identificar os ideais desta 

empresa com os seus; 

 

• Não procure impressionar o entrevistador, falando demais suas qualidades e realizações; 

 

• Não adote uma postura arrogante e confiante, nem uma postura muito humilde e 

subserviente; 

 

• Chegue pelo menos 15 minutos antes da hora estabelecida e não mostre ansiedade para sair 

logo; 

 

• Não fique ansioso caso o entrevistador aborde assuntos que você não julga os mais 

pertinentes; 

 

• Procure ressaltar suas realizações, mas de forma adequada ao ritmo do entrevistador; 

 

• Por fim, caso o entrevistador não tenha informado, procure saber se você deverá ligar 

posteriormente para a empresa ou aguardar contato, visando informar a nova etapa do 

processo seletivo ou conclusão do mesmo. 

 

 
Fonte: Efetivarh Consultoria 

 


