
 

 

 

 
Trabalho, emprego e sorte ? 

Trabalho, emprego ou sorte, esta é uma questão que os profissionais, estando ou não empregados, 
terão que enfrentar em algum momento de suas carreiras. 

O emprego tradicional onde o profissional é contratado por uma empresa e tem o seu contrato de 
trabalho devidamente anotado na sua carteira de trabalho e previdência social, com todos os direitos e 

garantias previstos na CLT - Consolidação das Leis do Trabalho, tem se tornado cada dia mais raro. 

Entretanto, as empresas continuam precisando da mão-de-obra desses profissionais. Então, como 

conciliar estas duas realidades aparentemente contraditórias? 

A resposta a esta pergunta está no trabalho terceirizado, onde os profissionais atuam através de 

empresas prestadoras de serviços ou como autônomos, não existindo, nestes casos vínculo 

empregatício entre as partes. 

A realidade é que a utilização de mão-de-obra terceirizada é uma tendência atual no mercado de 

trabalho. 

Assim sendo, torna-se cada vez mais importante que os profissionais se capacitem para atuar como 

prestadores de serviços terceirizados, ou seja, como empresários, e não mais como empregados. 

Mas onde conseguir tal capacitação? 

Uma forma de se capacitar e manter atualizado tanto para trabalho ou para emprego está nos 

Treinamentos, Cursos de pequena e longa duração, Palestras e Consultorias.  

O acompanhamento permanente dessas atividades servirá como base para a capacitação desses futuros 

empreendedores. 

Estar preparado para lidar com tais mudanças poderá ser a diferença entre ter uma ocupação 

remunerada, trabalho, ou fazer parte do quadro de profissionais desempregados.  

Portanto, o que realmente importa para você, ter um emprego ou ter um trabalho ? 

Lembra desta frase ? 

“Quanto mais duro eu trabalho, mais sortudo eu viro”.  

Dias atrás, assistindo a um programa de esportes, tive a minha atenção despertada para uma inteligente 

pergunta feita a um técnico de futebol.  

A pergunta foi à seguinte: 

Você acredita em sorte?  

- Ele foi brilhante ao responder:  



 

 

“Eu não acredito em sorte, acredito no trabalho, no trabalho sim eu acredito”.  

Porque se eu não vier todo o dia trabalhar, como vamos atingir as metas?  

Se eu não treinar o time, como iremos vencer?  

Também disse:  

- Ninguém ganha na loteria se não comprar um bilhete ! 

As duas palavras que mais me impactaram foram:  

Sorte e Trabalho. 

Sorte quer dizer:  

Causa atribuída ao acaso ou predestinação.  

Seus sinônimos são: fatalidade, coincidência, etc.  

Freqüentemente a sorte é conferida a pessoas que ganham prêmios em jogos e apostas ou aos que 

possuem uma vida financeira estável. Para muitos, até mesmo a felicidade é questão de sorte ou azar.  

Por isso, alguns dizem: “sou uma pessoa de azar” ou “eu não tenho sorte na vida”.  

Você sempre sonhou em ser um profissional bem sucedido, porém a sorte nunca lhe ajudou, é isso?  

NÃO !  

Você será bem sucedido se tão somente se preparar, estudar, batalhar e TRABALHAR.  

Conforme disse Einstein:  

“O único lugar em que o sucesso vem antes do trabalho é no dicionário”.  

O que as pessoas chamam de sorte na vida, pode ser chamado de “oportunidade”.  

As oportunidades surgem, mas se falta preparo, serão em vão.  

As oportunidades podem ser criadas, logo podemos concluir que a sorte não existe, oportunidades 

sim. 
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